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POLITYKA PRYWATNOSCI
dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez
.,Nordmann, Rassmann Polska” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
wersja z dnia 01-09-2019

Informacje ,,Nordmann, Rassmann Polska” sp. z 0.0., jako administratora danych osobowych
oraz informacje o administratorze strony internetowe;j

Administratorem danych osobowych (dalej takze ,,dane”) jest ,Nordmann, Rassmann Polska” Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Krolowej Marysienki 90, 02-954
Warszawa, pozostate dane kontaktowe w sprawie danych osobowych: tel.: 22 651 74 14, adres e-mail:
dpo-pl@nordmann.global, dalej ,,Spétka”. Spotka nie powotata inspektora ochrony danych.
Administratorem strony internetowej, z ktorej korzysta Spotka, jest spotka matka grupy Nordmann, do
ktorej nalezy Spodtka, tj.: ,Nordmann, Rassmann” GmbH z siedzibg w Hamburgu, Niemcy (dalej:
~+Administrator strony internetowej”). Administrator strony internetowej moze by¢ rowniez niezaleznym
administratorem danych osobowych zbieranych w zwigzku z korzystaniem z tej strony. Szczegdtowe dane
Administratora strony internetowej znajduja sig pod linkiem: https://nordmann.global/en/imprint, a polityka
prywatnosci Administratora strony internetowej pod linkiem: https://nordmann.global/en/privacy-
statement.

Informacje Spotki, jako administratora danych osobowych

Spétka jako administrator danych osobowych zapewnia bezpieczehnstwo danych osobowych i zgodnos¢
ich przetwarzania z prawem oraz realizacje praw osob fizycznych, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ,RODO”).
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do zadania od Spoiki, jako administratora danych:

1) dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji (uregulowane szczegoétowo w art. 15 RODO);
2)  sprostowania danych (uregulowane szczegotowo w art. 16 RODO);

3) usuniecia danych (uregulowane szczegdtowo w art. 17 RODO);

4)  ograniczenia przetwarzania (uregulowane szczegétowo w art. 18 RODO);

oraz prawo do:

5) przenoszenia danych (uregulowane szczegétowo w art. 20 RODO);

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (uregulowane szczegoétowo w art. 21 RODO);

7)  wniesienia skargi do organu nadzorczego (uregulowane szczegotowo w art. 77 RODO); w Polsce
organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

a ponadto,

8) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO),
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (art. 13 ust. 2 lit. ¢) i art. 14 ust.2 lit d)
RODO.

Cele przetwarzania danych osobowych przez Spétke:

1) w przypadku kontaktu/zapytania/zgdania — kontakt zwrotny zgodnie z zapytaniem/zgdaniem;

2) cele marketingowe - przekazywanie przez Spoétke informacji dotyczgcych produktéw znajdujgcych
sie w ofercie Spofki (ktdrych Spotka jest dystrybutorem);

3)  wykonanie zawartych umoéw lub podjecie dziatan przed ich zawarciem;

4)  wypetnienie przez Spétke jako administratora danych obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisOw prawa;

5) ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami;

6) rekrutacja pracownikdw — zgodnie z postanowieniami rozdziatu Il niniejszej Polityki;

7) inne niz wymienione powyzej w podpunktach 1) i 5) cele wynikajgce z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Spotke, o ktérych mowa w punkcie 4.4) niniejszego rozdziatu, ponizej.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych przez Spétke:

1) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda na przetwarzanie;


mailto:dpo-pl@nordmann.global,
https://nordmann.global/en/imprint
https://nordmann.global/en/privacy-statement
https://nordmann.global/en/privacy-statement

S
NORDMANN

2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatarh na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

3) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Spotce, jako administratorze danych;

4) art. 6 ust. 1 lit. ) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spétke takich jak: cele marketingowe, wykonanie
umoéw innych niz wymienione w podpunkcie 2), ustalenie, dochodzenie lub obrona przed
roszczeniami, inne wymienione w motywach (47) i (48) RODO.

5. Podanie Danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencjg ich niepodania moze byc¢
niemoznos¢/brak realizacji celu, zgodnie z zapytaniem/zgdaniem, w tym niemoznosé/brak kontaktu
zwrotnego lub w przypadku gdy podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy — niemozno$¢ jej
zawarcia. Szczegotowe postanowienia dotyczace rekrutacji pracownikéw znajdujg sie w rozdziale lIl.
niniejszej Polityki.

6. Dane osobowe mogg by¢ przechowywane przez Spotke:

1) przez okres niezbedny do realizacji celow, dla jakich sg przetwarzane;

2) w przypadku przetwarzania na podstawie zgody, do czasu jej cofniecia;

3) w przypadku rekrutacji pracownikéw, przez okres zgodnie z postanowieniami rozdziatu Ill niniejszej

Polityki,

- poyupiywie ww. okresow, przez okres wynikajgcy ze zobowigzan umownych lub obowigzujgcych

przepisow prawa, w tym dotyczacych przedawnienia roszczen oraz przepiséw ksiegowych.

7. Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez Spoétke mogg by¢ podmioty z nastepujgcych
kategorii:

1) upowaznione do otrzymania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;

2) swiadczgce na rzecz Spotki ustugi, o ile jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego,
wykonania umowy lub realizacji prawnie uzasadnionego interesu Spétki, w tym $wiadczace ustugi
teleinformatyczne;

3) spodtka matka Spotki tj.: ,Nordmann, Rassmann GmbH” siedzibg w Hamburgu, Niemcy (szczegotowe

dane w rozdziale 1.2. niniejszej Polityki).
8. Spodtka nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji odnosnie danych, w tym nie dokonuje profilowania.

9. Zasady realizacji praw o0sob fizycznych.

1) Oswiadczenia i zgdania osob, ktérych dane dotycza, wobec Spéiki w zakresie realizacji praw
moga by¢ skladane na podane w rozdziale I.1. adresy (e-mail lub adres siedziby) Spotki.
2) Zadania osoby, ktérej dane dotyczg, bedg realizowane bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w

terminie jednego miesigca od otrzymania zgdania. W przypadku skomplikowanego zgdania lub znacznej
liczby zgtoszonych zgdan, Spétka, w terminie jednego miesigca od otrzymania zgdania, poinformuje
osobe, ktérej dane dotyczg, o przedtuzeniu terminu o maksymalnie kolejne dwa miesigce wraz z
podaniem przyczyn opéznienia.

3) Informacji udziela sie na pismie lub winny sposéb, wtym w stosownych przypadkach —
elektronicznie. Jesli osoba, ktérej dane dotycza, przekazata swoje zgdanie elektronicznie, w miare
mozliwosci informacje takze sg przekazywane elektronicznie, chyba ze osoba, kiérej dane dotycza,
zazgda innej formy. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, zwraca sie o kopie danych drogg elektroniczng
i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela si¢ powszechnie stosowang drogg elektroniczng.

4) W przypadku, gdy zadanie osoby fizycznej nie moze zostaé uwzglednione (np. jest sprzeczne z
prawem) Spotka poinformuje osobe fizyczng w ww. terminach o odmowie realizacji zgdania wraz z
podaniem przyczyn.

5) Czynnosci Spotki podejmowane w odpowiedzi na zgltoszone zgdania sg wolne od optat.
Wyjatkowo — w przypadku, gdy zadania osoby fizycznej sg ewidentnie nadmierne — Spoétka ma prawo
pobra¢ optate w wysokos$ci uwzgledniajgcej koszty udzielenia odpowiedzi. W przypadku zgdania kopii
danych, dostarcza sie osobie, kidrej dane dotyczg, kopie danych osobowych podlegajgcych
przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwrdci sie osoba, ktérej dane dotycza, Spédtka moze
pobra¢ optate w rozsgdnej wysokosci wynikajacej z kosztéw administracyjnych.

6) Spotka gwarantuje mozliwo$¢ wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych co najmniej
w taki sposdb, w jaki zgoda zostata udzielona. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy zgoda zostaje
udzielona w formie elektronicznej.
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lll. Szczegétowe postanowienia dotyczace przetwarzania danych osobowych dla celow procesu
rekrutacyjnego

Administratorem danych jest Spoétka (szczegotowe informacje, wraz z danymi kontaktowymi) zawarte sg w
rozdziale 1.1. niniejszej Polityki). Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji aktualnego
procesu rekrutacyjnego, w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, takze dla celéw przysztych proceséw
rekrutacyjnych, zgodne z udzielong zgoda. Ponadto dane osobowe mogg byé przetwarzane w celu
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne. Podanie danych wskazanych w przepisach prawa pracy (wedtug wymogow Spotki/ogtoszenia
Spaéiki) jest jednak warunkiem udziatu w rekrutacji. Podanie pozostatych danych (np. wizerunku) nie ma wptywu
na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. Po zakohczonej rekrutacji albo wygasnieciu albo odwotaniu zgody, dane
osobowe bede przechowywane nie diuzej niz przez okres odpowiadajgcy okresowi przedawnienia roszczen,
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest
dobrowolnie wyrazona zgoda, ktéra moze by¢ w kazdym czasie cofnieta, przy czym nie wptywa to na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W przypadku
przetwarzania w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, podstawg prawng przetwarzania
jest prawnie uzasadniony interes administratora. Osobie, ktérej dane dotycza, przystugujg prawa opisane w
rozdziale 11.2. niniejszej Polityki. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczgce na rzecz
Spaéiki ustugi, o ile jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego lub realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Spotki, w tym Swiadczace ustugi teleinformatyczne. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ tez
podmioty upowaznione do otrzymania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa a takze spdtka
matka Spotki (szczegotowe dane zawarte sg w rozdziale 1.2. niniejszej Polityki). Spétka jako administrator
danych doktada wszelkich staran, w celu zapewnienia wszelkich srodkéw ochrony danych osobowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Oswiadczenia wobec Spétki w zakresie realizacji praw zwigzanych z
danymi osobowymi prosimy sklada¢ na podane w rozdziale 1.1. adresy (e-mail lub adres siedziby)
Spotki. Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych (CV lub e-mail lub pismo przewodnie) klauzuli 1.,
ewentualnie, dodatkowo klauzuli 2., zgodnie z ponizszymi wzorami. Oferty bez klauzuli 1. (lub réwnoznacznej)
nie bedg rozpatrywane.

1. Potwierdzam wyrazenie zgody (Wyrazam zgode (*) na przetwarzanie moich danych
osobowych podanych w CV i innych dokumentach aplikacyjnych, przez ,Nordmann, Rassmann Polska”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Krélowej Marysienki 90, 02-954 Warszawa, jako administratora
danych osobowych, na potrzeby toczgcego sie procesu rekrutacyjnego.

2. Dodatkowo wyrazam zgode na przetwarzanie ww. danych osobowych przez ww.
administratora, na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji pracownikéw, prowadzonych w okresie 2 lat
od dnia zlozenia dokumentow aplikacyjnych.

(*) Niepotrzebne skresli¢

V. Pliki cookie (ciasteczka) oraz technologie, narzedzia i zasoby internetowe

Strona internetowa, z ktorej, jako czionek grupy Nordmann, korzysta Spoétka, uzywa plikéw cookie.
Szczegdtowe informacje dotyczace stosowania plikdw cookie oraz innych technologii i narzedzi internetowych
a takze ustug i zasobdw internetowych przez Administratora strony internetowej (dane dotyczace
Administratora strony internetowej zawarte sg w rozdziale 1.2. niniejszej Polityki prywatnos$ci) znajdujg sie w
polityce prywatnosci (Privacy Statement) Administratora strony internetowej (w szczegdélnosci punkty 5-7
Privacy Statement) dostepnej pod adresem: https://nordmann.global/en/privacy-statement. Polityka
prywatnosci Administratora strony internetowej dostepna jest takze ze strony gtéwnej: https://nordmann.global/
oraz ze strony startowej. Ponadto na stronie startowej znajduje sie przycisk ,Enable cookies” (wigcz
ciasteczka), klikniecie przycisku oznacza wtgczenie plikdw cookie.

V. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych powyzej majg odpowiednie zastosowanie postanowienia RODO. W razie
watpliwosci odnosnie tresci niniejszej Polityki prywatnosci Spétka udziela dodatkowych informacji.
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